
 
 
 
 

 
 

 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
เรื่อง  การจายเงินคาตอบแทนการสอนและการบริหารจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  
---------------------------------------- 

 ดวยคณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
พ.ศ. 2559 โดยที่เปนการเห็นสมควรปรับประกาศคาตอบแทนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา    
ภาคพิเศษระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 อาศัยอํานาจตามความในขอ 12 แหงระเบียบมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏหมูบานจอมบึง วาดวยการรับ-จายเงินในโครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2547 
มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศการจายเงินคาตอบแทนการสอนและการบริหารจัดการศึกษาภาคพิเศษ ระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ดังตอไปนี ้
    ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่อง การจายเงิน
คาตอบแทนการสอนและการบริหารจัดการศึกษาภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  
    ขอ 2 ใหประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 เปนตนไป 
    ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เรื่อง การจายเงินคาตอบแทน   
การสอนและการบริหารจัดการศึกษาภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และบรรดาประกาศอื่นใด
ที่ไดกําหนดไวแลวในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 
 ขอ 4 ใหมีคณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับ
มอบหมาย เปนประธานกรรมการ คณบดีที่ตนสังกัดที่เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการ โดยมี
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้ จํานวนคณะกรรมการขึ้นอยูกับผูปฏิบัติหนาที่
จริงตามคําสั่งในแตละภาคการศึกษา 
 ขอ 5 ใหคณะกรรมการอํานวยการตาม ขอ 3 มีหนาที่ดังนี้ 
     (1) กํากับและติดตามงานบริหารจัดการโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 

(2) กํากับการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามแผนและตารางที่กําหนดไว  
 ขอ 6 ใหมีคณะกรรมการดําเนินงาน ซึ่งมีจํานวนรวมอยูระหวาง 3-5 คนตอหนวยงาน 
ประกอบดวย คณบดีหรือรองคณบดีที่ไดรับมอบหมาย ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร หัวหนาสํานักงาน 
(ถามี) และเจาหนาที่ปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา 
 ขอ 7 ใหคณะกรรมการดําเนินตาม ขอ 5 มีหนาที่ดังนี้ 

(1) บริหารหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
(2) จัดการเรียนการสอนตามแผนและตารางที่กําหนดไว 

                      (3) ประสานงานกับหนวยงานจัดการศึกษา และหนวยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย
เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษา 
                      (4) อํานวยความสะดวกและจัดสวัสดิการใหแกอาจารยผูสอน 
      (6) จัดระบบบริหารหนวยงานโดยใชระบบบริหารสําเร็จดวยจุดเดียว (One Stop Service) 
                      (7) ประชาสัมพันธรับนักศึกษา ดําเนินการรับสมัครและจัดการเรียนการสอน 
                      (8) จัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับนักศึกษา เชน ปฐมนิเทศ ไหวครู ฯลฯ โดยรวมมือกับ
หนวยงานที่รับผิดชอบภายในมหาวิทยาลัย 
                      (9) ประสานงานและดําเนินการจัดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
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          (10) ประเมินผูสอนและรวบรวมรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และรายงานผลการดําเนินการ
รายวิชา (มคอ. 5) ในแตละภาคเรียนเสนอมหาวิทยาลัย 
   (11) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ขอ 8 การบริหารงบประมาณ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑดังนี ้
                      (1) วงเงินงบประมาณใหคํานวณรายรับจากจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในแตละ      
ภาคการศึกษา 
    (2) คาตอบแทนการสอนใหเบิกจายตามเกณฑ ดังนี้ 
             2.1 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต     
 

จํานวนนักศึกษา (คน) คาตอบแทนการสอน 
 (บาท)/ชั่วโมง 

1-10 คน 300 บาท 
11-20 คน 400 บาท 
21 คนขึ้นไป 500 บาท 

 
             2.2 ระดับปริญญาโท 
   

จํานวนนักศึกษา (คน) คาตอบแทนการสอน 
 (บาท)/ชั่วโมง 

1-5 คน 250 บาท 
6-10 คน 350 บาท 

11-15 คน 600 บาท 
16 -20 คน 800 บาท 
21 คนขึ้นไป 1,000 บาท 

  

  (3) คาตอบแทนการบริหารจัดการโครงการ คณะกรรมการดําเนินงาน จําแนกตาม     
ความรับผิดชอบในสวนตาง ๆ ดังนี ้ 
      3.1 คณบดีหรือรองคณบดีที่ไดรับมอบหมาย ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร หัวหนา
สํานักงาน (ถาม)ี  ใหจายคาตอบแทนการดําเนินงานคนละ 300-500 บาท ตอวัน 
   3.2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา ใหจายคาตอบแทนการดําเนินงานคนละ   
300 บาท ตอวัน  
 ขอ 9 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 

   ประกาศ ณ วันที่   ๔  พฤษภาคม พ.ศ. ๒559 
 
 

  


